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みんなの納得度があがり
働き方改革が進む！

申込 https://www.wlbc-kansai.com

カエル会議 ワークショップ

●オンライン研修 ●コンサルティング

お気軽に
ご相談ください

Zoomで多拠点をつないで進める研修プラン

＜研修例＞ 講義（２時間）＋質疑応答（30分）／回 ※企業によりカスタマイズ可能

第２回
チームのゴール
を決める
（PT会議）

第３回
自分の業務を
整理する（情
報共有会議）

第４回
課題解決を
進める

（カエル会議）

効率的・効果的な話し合いの技術 ホワイトボード・ミーティング®を活用します

研 修 概 要

ホワイトボード・ミーティ
ング®︎で話し合うと参加者
全員が発言しやすくなりま
す。安心、安全な環境で楽
しく会議が進みます。

上手になるためのプロセス
が明確なので、繰り返しの
練習がおすすめです。

日時：ご指定の日時
場所：Zoom オンライン会議室
準備：ホワイトボード４人に１面（シート可）もしくはミニホワイトボード

黒赤青のマーカー４人に１組
講師：ホワイトボード・ミーティング®︎認定講師資格を持つ

ワークライフバランスコンサルタント
費用：お問い合わせください

（御社の参加人数や開催数によりお見積りさせていただきます）
対象：オンラインやリアルな会議改善に取り組む方

＜以下の機材とスタッフをご準備ください＞
１ Zoom環境（弊社よりURLをお送りしますので契約などの手続きは不要です）

２ 安定したインターネット接続環境（画面操作が必要なためPCでの参加をお願いします）

□１ ホワイトボードを活用した話し合いの技術（ファシリテーション）を学び、練習します
□２ 全員が自由に意見を言え、共通の目標を達成する内発的動機を高めます
□３ チームの合意形成や課題解決の手法を学びます
□４ 職場に深い対話が増え、チームワークが育まれます
□５ 以上を通じて、組織の発展と働く人の満足度が高まる真の働き方改革を実現します

ワークライフバランスを推進する専門家チーム 〒651-0087 兵庫県神戸市中央区御幸通 8-1-6神戸国際会館22階
【Tel】078-570-0045 【Mail】info@wlbc-kansai.com 【Web】http://www.wlbc-kansai.com
※合同会社WLBC関西は株式会社ひとまちと業務提携をし、対話型組織開発プログラムを提供しています。

ホワイトボード・ミーティング®の私的利用、間接商用利用はフリーです。有償無償を問わず教える場合や直接商用利用の場合は認定講師契約が必要です。
間接商用利用 ホワイトボード・ミーティング®の会議での利用 直接商用利用 ホワイトボード・ミーティング®で収入を得る利用

第１回
ホワイトボー
ド・ミーティ
ング®︎基礎練習

“働き方改革”の推進には、納得と合意の上に成り立つ ”質の高い話し合い”がキーポイント。
その解決の糸口の一つとして、いま「ホワイトボード・ミーティング®」が注目されています。
合同会社WLBC関西は働き方改革の専門家として、より実践的な、新しい会議の手法を協同開発しました。
お互いが「対立」することなく「対話」する組織が育つ、自走する「対話型組織風土」づくりにもつながる
ホワイトボード・ミーティング®×カエル会議を、一緒に学び、練習します。

ホワイトボード・ミーティング®︎は2003年にちょんせいこ（日本ファシリテーション協会フェロー・
株式会社ひとまち代表）が開発した話し合いの技術です。効率的・効果的に話し合いが進むのが特
徴です。ビジネス、医療、教育、行政、ボランティアなど、幅広い領域で取り組まれています。

働き方を変える

対話型組織開発の手法で。意識をカエル、働き方をカエル、定時にカエル、人生をカエル

http://www.wlbc-kansai.com/

